POLITICA SEGURIDAD VIAL

Este documento es propiedad intelectual de
INTEGRAL S.A. Prohibida su reproduccion

La empresa INTEGRAL S.A., se compromete a destinar los recursos financieros
humanos y tecnoloégicos necesarios, para elaborar e implementar el Plan
Estrategico de Seguridad Vial a favor de la seguridad vial y su articulacion con el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mediante las acciones de mejora continua todos los empleados; personal dotado
con vehiculos de la empresa, contratistas, subcontratistas y visitantes, son
responsables de participar en las diversas actividades que se programen y
desarrollen por parte de la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad de
ocurrencia de accidentes de transito y de trabajo mediante la adopcién de habitos
y comportamientos seguros en las vias.

Para cumplir con este proposito INTEGRAL S.A., se basa en las siguientes
premisas:

El cumplimiento de los requisitos legales aplicable a la operaciéon de la
empresa y la articulacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial con el SG-
SST.

. Compromiso con la prevencién de accidentes de transito en todos los
procesos que genere riesgo para nuestros trabajadores, contratistas y
visitantes. Para ello desarrollaréd actividades de promocion y prevencion
enfocada al comportamiento humano, la seguridad en los vehiculos y el
cumplimiento de objetivos y metas establecidos en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

- La alta direccion, colaboradores, contratistas se comprometen a mantener y
mejorar continuamente los estandares de seguridad vial, mediante la
aplicaciéon del Reglamento Interno de Trabajo y mediante el cumplimiento
de los acuerdos comerciales y la evaluacién de proveedores.

Implementar las acciones de mejora que se requieran para el cumplimiento
de los objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Todo el personal, contratistas y visitantes son responsables de la aplicacion de las

disposiciones establecidas y divulgadas por INTEGRAL S.A., en el procedimiento
para la seleccion y contratacion de proveedores.

)

CARLOS EDUARDO ISAZA AGUILAR
Presidente
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POLITICA HORAS DE

CONDUCCION Y DESCANSO _ l flnteg ra

INCENIEROS CONSULTORE

La empresa INTEGRAL S.A., se compromete con realizar actividades de promocién que
motiven al personal a adoptar habitos saludables como dormir bien ' descansar y
alimentaciéon saludable, buscando garantizar un éptimo desempefio de sus colabores en
el marco de la seguridad vial y la seguridad y salud en el trabajo. Con el fin de prevenir
accidentes de transito y de trabajo por factores de suefio y fatiga muscular que se puedan
llegar a presentar durante la conduccion.

Para esto, todo el personal, contratistas, proveedores y terceros para el ejercicio de su
labor son responsables de participar en las diversas actividades que se programen vy
desarrollen por parte de la empresa, de velar por su propio cuidado a la salud y de
cumplir con los horarios y periodos de descanso definidos para actividad de conduccion.

En esta politica se implementara la realizacién de pausas activas como medida obligatoria
para promover y regular el adecuado descanso de los conductores y del personal.

Para cumplir con este propoésito INTEGRAL S.A. y Grupo de Empresas, establece:

. Definir unos tiempos de reposo y descaso para prevenir la fatiga, mediante la
realizacion de pausas activas.

- Realizar desde el proceso de logistica y transporte seguimiento en el cumplimiento
de los tiempos de reposo y pausas activas en los conductores que realicen
actividades en recorridos largos, mediante el monitoreo del GPS.

. Asignar un segundo conductor cuando se supere la jornada maxima permitida por
la Ley.
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. Promover los temas de formacién y entrenamiento sobre habitos de suefio y
descanso, nutricion y ejercicio los cuales pueden prevenir la fatiga en los
trabajadores.

. Realizar el analisis de causalidad de los eventos en caso de incidente o accidente
de trabajo.

Para el cumplimiento de la politica, la alta direccién asignara los recursos financieros,
humanos y tecnicos necesarios, sera un compromiso de los trabajadores el cumplimiento
de la presente politica. ‘
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Presidente
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1 Dormir bien entre 7 y 8 horas. https://www.salud.mapfre.es/salud-familiar/hombre/recomendaciones/habitos-del-sueno-y-
descanso/
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POLITICA DE NO USO DE

EQUIPOS BIDIRECCIONALES . !nteg ra!

INCENIER ONSULTORE

La Empresa INTEGRAL S.A., se compromete con la realizacién de actividades de
capacitacion y sensibilizacion con los conductores de la Empresa, contratistas y personal
en misién, para que en el desarrollo de sus actividades laborales no usen los equipos
bidireccionales como (celulares, GPS, Tabletas y/o cualquier otro elemento distractor),
entendiendo, que el uso de estos durante la conduccién es uno de los principales factores
distractores causantes de accidentes de transito en las vias. Queda prohibido el uso de
estos durante la conduccion, incluso si se cuenta con manos libres.

La Empresa, ademas de lo establecido en el Codigo Nacional de Transito Terrestre y
demas normatividad aplicable, tiene establecido lo siguiente:

. Monitoreo y seguimiento a través de observacion del comportamiento mediante
inspecciones.

. Revision de comparendos por conducir manipulando el celular o cualquier otro
dispositivo electrénico.

. Los conductores, para poder recibir o realizar alguna llamada, enviar o recibir
mensajes de voz, texto o al intentar recoger algo que se les haya caido dentro del
vehiculo, deberan estacionar completamente este, de manera apropiada y con
luces estacionarias encendidas en un lugar permitido, que no obstaculice el
transito vial y que no afecte su seguridad y la de los demas actores viales

. En el caso de los conductores de motocicleta no esta permitido portar sistemas
moviles de comunicacién o teléfonos que se interpongan entre la cabeza y el
casco.

. No se permitira que el colaborador que realiza desplazamientos a pie (peatén)
durante sus actividades laborales, emita mensajes de voz, mensajes de texto y/o
conteste o realice llamadas durante el desplazamiento.

. El volumen de la radio del vehiculo y la frecuencia, deberan ser programadas
antes de la puesta en marcha del vehiculo. El volumen se llevara a un volumen
bajo.

. En caso de requerir usar GPS para la ubicacién geografica de un lugar, el
conductor debe realizarlo antes de la puesta en marcha del vehiculo, asi como 'la

validacion de las zonas de riesgo publico.
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La Empresa podra realizar actividades de revision de comparendos, inspeccion y revision
del GPS a un vehiculo sin previa planificacién o motivo alguno dentro o fuera de la ruta
establecida, pudiendo aplicar las sanciones establecidas en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Empresa.

Esta politica forma parte del contrato de trabajo y es de cumplimiento obligatorio por parte
de todos los colaboradores, directos, contratistas, proveedores, visitantes y demas partes
interesadas. La violacion de esta politica, se considera falta grave y en consecuencia es
aplicable las medidas disciplinarias contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo e
inclusive dargor finalizado el contrato rabajo por justa causa.

CARLOS EDUARDO ISAZA AGUILAR
Presidente
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POLITICA REGULACION DE

VELOCIDAD : !ﬂteg Tal

INCENIE NoULTORE

INTEGRAL S.A., se compromete a promover y realizar actividades de control con
todos los conductores de la Empresa para que cumplan con todos los
lineamientos establecidos en la presente politica, incluidos propios, contratistas y
terceros en mision de la misma y en pro de su actividad comercial, en especial
aquellos que lleven distintivos de la comparfia, acatando lo establecido por el
Caodigo Nacional de Transito y Transporte, ley 769 de 2002 y las demas normas
que las modifiquen o sustituyan.

Los limites de velocidad maximos permisibles para vehiculos en misién de la
compafiia quedaran de la siguiente forma:

. 80 Km/h maximo en carreteras nacionales o departamentales por fuera de
zonas urbanas.

. 60 Km/h maximo en vias urbanas, carreteras municipales y rurales; siempre
y cuando las condiciones del terreno y sefializacion vial lo permita.

. 30 Km/h maximo en zonas escolares, de gran afluencia de personas o
residenciales.

. 10 Km/h maximo en las rutas internas (parqueaderos del edificio).

Nota: El conductor deberd conducir de acuerdo con los limites definidos en el
Cédigo Nacional de Transito y los definidos en la malla vial, por lo cual, debe estar
atento a los cambios de los limites de velocidad permitidos de acuerdo con la
sefalizacion de cada via.
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La empresa estara facultada para el monitoreo de los limites de velocidad,
mediante actividades de inspeccion, sistemas electronicos por GPS vy revision de
comparendos, lo cual permitira identificar que los conductores conduzcan dando
cumplimiento a la presente politica y acorde a la normatividad vigente.

Todo el personal, contratistas, terceros y visitantes deberan acogerse a esta
politica y atender los limites de velocidad definidos en cada proyecto.
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POLITICA USO DEL CINTURON

DE SEGURIDAD . Integ ral

INGENIE NSULTORE

La Empresa INTEGRAL S.A., se compromete con realizar actividades de
capacitacion, sensibilizacién y de control para el uso del cinturén de seguridad en
los conductores y pasajeros. Este elemento es fundamental durante la conduccién
para minimizar en gran parte los impactos en las personas durante una colision.

Para cumplir con la presente politica, se ha determinado lo siguiente:

. La actividad laboral de conduccion se debera realizar bajo el cumplimiento
del Codigo Nacional de Transito Terrestre y demas normas que la regulen.

. El conductor debera exigir a todos los ocupantes del vehiculo el uso del
cinturén de seguridad y verificar que si lo usen de manera adecuada.

. El conductor y los demas ocupantes del vehiculo deben utilizar el cinturén
de seguridad, en todo el recorrido, incluso aun cuando el vehiculo este
detenido en la via.

. Todos los vehiculos (propios, contratados o alquilados) deben estar
provistos con cinturones de seguridad para cada ocupante. El conductor y/o
persona que infrinja las normas vigentes de transito y transporte tendra
sanciones, las cuales seran estipuladas por la Empresa de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo y la presente politica, segun el grado de la
infraccion que incumpla.

La Empresa mediante actividades de inspeccion y revision de comparendos
realizara el control del uso del cinturén de seguridad.
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Esta politica aplica a todos los conductores de la Empresa y todas las partes
interesadas. El incumplimiento a la presente politica implicara procesos
disciplinarios establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo, el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST y los contratos suscritos
con los contratistas.
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POLITICA USO DE ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL | nte g ra |

INCENIEF NEULTORE

La Empresa Integral S.A., se compromete con destinar los recursos financieros
necesarios para la entrega de los elementos de proteccion individual EPP, para
los colaboradores que conduzcan vehiculos automotores y a realizar actividades
de capacitacién para el uso adecuado de estos.

La Empresa en su matriz de elementos de proteccion individual del Sistema de
Gestién Integral tiene definidos los EPP obligatorios de acuerdo con el perfil del
cargo de cada colaborador, que cumplan con los requisitos de Ley.

Los elementos de proteccién personal se deberan usar siempre durante la
conduccién y hacer siempre uso del cinturon de seguridad.

La Empresa mediante actividades de inspeccion de uso de elementos de
proteccion individual EPI, realizara el control de esta politica.

Ningln colaborador podra hacer uso de otro tipo de elementos de proteccion
personal que no sean suministrados por la Empresa o que no cumplan con la
Resolucién No. 20203040023385 de 2020, para el caso de los cascos, definidos
en la norma NB 50 04 Buenas practicas para conductores, dispuesta para este fin.

La Empresa no aceptara alteraciones o modificaciones a los elementos de
proteccién personal. Es responsabilidad del trabajador conservar el elemento de
proteccién personal y reportar cualquier novedad del mismo. En caso de deterioro
o perdida de los EPI, debera notificarlo a su jefe inmediato.
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Es responsabilidad del contratista, proveedor y tercero suministrar y velar por el
uso de los EPP propios y de sus trabajadores, conforme a la normatividad
colombiana.

CARLOS EDUARDO ISAZA AGUILAR
Presidente
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